
• 人権を尊重し、国籍、民族、性別、年齢、人種、宗教、信条、社会的
障碍、障碍の有無を理由とする差別やハラスメントを一切行いませ
ん。 （正仁会 倫理規程より）

• 女性活躍を推進し、見合う職員を育成します。

• DEI（ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン）を実践します。

• ジェンダーギャップの解消に努めます。

• 職員全員に、人間としての成長の機会を提供します。

• 職員の個人を尊重し、家庭と仕事の両立を支援します。

社会福祉法人正仁会



• We respect human rights and will not discriminate or harass anyone on the 
grounds of nationality, ethnicity, gender, age, race, religion, beliefs, social 
disability, or presence or absence of disability. (From the Seijinkai Code of 
Ethics)

• We promote the advancement of women and cultivate employees who are 
suited to that role.

• We practice DEI (Diversity, Equity & Inclusion).

• We strive to close the gender gap.

• We provide all employees with opportunities for personal growth.

• We respect the individuality of our employees and support them in balancing 
work and family life.Seijinkai Social Welfare Corporation

Seijinkai Social Welfare Corporation


	スライド 1
	スライド 2

