
【基本情報】 2024/4/1

【戦略マップ】2025

従業員等の男⼥⽐率 男性：22.7％  ⼥性：77.3％

従業員等の平均年齢 45.61

拠点 広島市安佐北区

⼈的健康資源

健康投資
健康関連の最終的な⽬標指標

従業員等の意識変容・⾏動変
容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関
する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい経営

課題

定期健診
ストレスチェック
100％実施

健康増進アプローチ
実施

インフルエンザ予防接
種
100％

様々な効果に関連する
健康投資（＊）

ウォークラリー
参加率増加

禁煙取組職員
増加

職員のインボディ活⽤
増加

健康セミナー
参加率増加

40歳以上職員の
がん検診実施率増加

健康委員組織化
3名

残業時間
低下

トップコミットメント
開⽰

健康関連メール配信

⾷⽣活・運動・睡眠
改善⽀援の実施

運動奨励

禁煙プログラムの提供

有給休暇取得奨励

健康教育の実施 個⼈の資質向上
（知識と技術）

↓
サービスクオリティの

アップ

トップコミットメント

インボディパワリハマシン

にのみやグループ理念
基本⽅針

にのみやグループ
キャッチコピー

環境健康資源

2024年度事業計画

健康資源

⾃他ともに認める広島の福祉業界のフラッグシップと成る

企業価値

正仁会に関与した職員の継続した幸福感の成就

社会的価値

職員の健康増進と
定着
↓

パフォーマンスの
アップ

健康セミナー参加率
健康関連メールの
閲覧回数

睡眠時間の改善者数

インボディ利⽤者数

ワークエンゲージメント
向上

禁煙職員ゼロ

離職率低下

プレゼンティイズム
低下

インフル・コロナ罹患者
ゼロ

有給休暇取得率70％

ノー残業デイ
参加100％

⾷⽣活の改善
実施職員増加

睡眠時間改善
職員増加

喫煙者の⽐率
低下

BMIの改善
職員増加

健康への意識改⾰
職員増加

健康委員による
委員会実施
⽉⼀回

運動習慣化
職員増加

法⼈の
ブランディング化

↓
モチベーションの

アップ

禁煙プログラム参加者数 ⾷⽣活の改善者数 運動習慣化職員数 ウォークラリー参加率 がん検診実施率

BMIの改善者数 インフル・コロナ感染者数禁煙者数 有給休暇取得率 離職率 ワークエンゲージメント プレゼンティイズム

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数
の「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を
「様々な効果に関連する健康投資」とする。

クリニック受診サポート
実施


