
社会福祉法人 正仁会 一般事業主行動計画（第５期） 

 

 職員が仕事と子育てを両立させ、その能力を十分に発揮できる環境づくりを推進してい

くため、次のような行動計画を策定する。 

 

１． 計画期間  令和元年６月１日～令和３年５月３１日 

２． 内  容 

目標１  時間外労働時間短縮し、調和のとれたライフワークバランスの実現 

【対 策】   

① 時間外労働の適正化推進対策の実施 

事業場毎の職員の適正配置や業務内容、業務分担、シフトの改善 

    ② ノー残業デイの導入のうえ、周知を行う 

【対 策】   

   ① 若年者の就業意欲のためインターンシップの受入の実施 

   ② 地域の子ども達の職場見学の実施 

 

目標２  インターンシップの受入の促進 


